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Codice Meccanografico : SAICE6400A
Codice Autonomia: N“109
Indirizzo; Via Leonarda da Vinci

Codice Fiscale: 80025740657 Sito Internet: www.icolevanost.edu.it
Tel/Fax: 0828 612056 E-mail; saic864002@Istruzione.it
Telefono: 0828 307691 P.E.C.: saicB86400a@pec.istruzione.it

Prot. n. 1012 del 27/02/2019
OGGETTO: DETERMINA A CONTRARRE PER AFFIDAMENTO DIRETTO DELL’ INCARICO D1

FORMATORE PER IL PROGETTO “INSEGNANTI EFFICACI” RIVOLTO AT DOCENTI
DELL’ISTITUTO NELL’ANNO SCOLASTICO 2018/19.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo- contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art. 1, c. 143,
della legge 13/7/2015, n. 107»;
VISTO il D.Lgs. 18/4/2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come
modificato dal D.Lgs. 19/4/2017, n. 56 (cd. Correttivo), in particolare gli artt, 32
comma 2, 36 comma 2, lettera a), 36 comma 7;
VISTO il regolamento sull’attivitd negoziale, approvato dal Consiglio di Istituto, che
disciplina le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi ¢
forniture e i criteri stabiliti dall’art. 45 comma 2 lett. a) del D.I. 129/2018;
VISTO il PTOF ¢ il conseguente Piano di Miglioramento e di Formazione;
VERIFICATA la peculiarita del suddetto corso di formazione ¢ Ia necessita di dare supporto e
nuovi stimoli alla professionalita dei docenti in servizio nella scuola;
CONSIDERATE la specificita, la competenza ¢ Pesperienza professionale richieste al formatore,
relativamente al tema da approfondire,
VISTO il Programma Annuale 2019;
VISTA la legge 107/2015 ¢ il Piano Nazionale per la formazione dei docenti;
DATO ATTO della necessita di affidare I'incarico per la formazione dei docenti della scuola,
della durata di n. 24 ore per un importo totale onnicomprensivo di 1680,00 €;
CONSIDERATO che Dincarico di cui sopra comporta prestazione professionali di natura
specialistica che riguardano materie di particolare rilevanza;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all'individuazione di un esperto formatore cui
conferire un contratto di prestazione d'opera occasionale;
VISTA la proposta di formazione acquisita agli atti della Scuola con prot. n. 1013 del
27/02/2019,
VALUTATO il Curriculum Vitae de! dott. Achille Mazzeo;

DETERMINA

o di dichiarare la premessa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

e di conferire, a decorrente dalla sottoscrizione del contratto, I’incarico di Formatore al Dott. Achiile
MAZZEQ, con un corrispettivo di 1680.00 € al lordo della R.A. del 20% (tasse incluse) fatto salvo
P’esercizio del diritto di recedere in qualsiasi tempo dal contratto per comprovati inadempimenti;

e di disporre che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito web dell’Istituzione Scolastica
www.icolevanost.edu.it nella sezione Amministrazione trasparente.

Al sensi dellart, 31 D. Lgs. n. 50/2016 e dell art. 5 delia legge 241/1990, il Responsabxle del Procedimento ¢
SGA {f Sabato DI

richiedono la forma pubblica.
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FORMATO EURQOPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo

Telefono

E-mail

Posta PEC

Nazionalita

Data di nascila

ESPERIENZA LAVORATIVA

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di-azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

ACHILLE MAZZEO
Via G. Florenzano, 12 84128 SALERNO
089752034  cell. 3394844483

achille.mazzeo@tin.it

achille.mazzeo@pec.it

ltaliana

2711111955

Gennaio 1987 / dicembre 1998
La Tenda - Centro di Sofidariets — Salerno

Associazione di volontariato- ONLUS

A tempo pieno, in regime di convenzione

- Madico

-Operatore Terapeutico nelle tre fasi del Programma terapeutico - riabilitativo per
tossicodipendenti nella Comunita di Accoglienza. Semiresidenziale, nella  Comunita
Terapeutica Residenziale, nella Comunita di Relnserimento residenziale ( dic. ' 88 - dic.' 91);
-Responsabile del Centro di Ascolto {in collaborazione con  © Progetto Giovani * del
Comune di Salerno — 1992/ 1994 );

-Colloqui informativi, di sostegno e di pre - accoglienza con i detenuti
tossicodipendenti della Casa Circondariale di Salerno & dell'istituto a Custedia Attenuata
(ICATT) di Eboli {SA) (1991-1993)

-Conduttore di gruppi di * Auto-aluto*e facilitatore di ® Gruppidi Incontro
per le famiglie e i volontari in formazione.

-Operatore del settore Prevenzione e Formazione (1995 - 1998)

-4 Progetto Arcobaleno : Per la prevenzione del disagio giovanile nella Valle

delllmo “-Salerno  { finanziamento della Presidenza del Consiglio, per gli anni
1995 - 96 - ' 97):

Co-responsabile de! Progetto;

Formatore al Corso Base per Operatori della Prevenzions

Relatore e formatore ai Corsi di Formazione e Aggiomamento per docentf;

Conduttore di incontrifgruppi con studentl, insegnanti, famiglie;

Consulente nei CIC { Centri di Informazione & Consulenza)



¢ Date (da - &)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsahilita

¢ Date (da —a)
» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azisnda o settore

« Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Noms & indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seliore

» Tipo di impiego
*Principali mansioni e respansabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo diimpiego
+Principali mansioni e responsabilita

¢ Dale (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di implego
*Principali mansioni e responsabilita

Dal 1999 ad ogoi
Lavoro Autonomo

Studio privato

Libera professione

Medico - Psicoterapeuta : Psicoterapia individuale, di coppia, di gruppo con ['Approcgio
Centrato sulla Persona ( Psicoterapia Rogersiana). Dipendenze.

Formatore: Formatore del metodo Gordon ( comunicazione e refazioni interpersonali con
['Approccio centrato sulta Persona). Formatore in *Promozione della Salute con I'Approccio
centralo sulla Persona”. Formatore del Network Kaloi ( gestione delie regole e disciplina) .
Formazione, supervisione e facilitazione di gruppi di adulti, in particotare genitori, insegnant,
persone impegnate in ‘Professioni di Aiuto™ (Operatori def Volontariato, Educatori
Professionali, Operatori di Comunita, Assistenti Sociali, gcc.). Progetti di promozione del
benessere nella scuola primaria e secondaria, sui temi della relazione e della comunicazione
interpersonale, delleducazione socio-affettiva e della prevenzione al bullismo

Dal 2000 ad oggi
Gruppo Logos — Salerno

ONLUS - Prevenzione e trattamento dei problemi correlati alf'uso di alol, droghe ed aliri
disturbi psico-comportamentali { gloco d'azzardo, disturbi alimentari, ecc ...)
Colfaborazione professionale

Operatore terapeutico per gli utenti e i loro famiglie - Formatore

Dal 2001 ad oggi
Coordinamento Solidarieta Cooperazione

Associazione per la Formazione e I'Aggiornamento ai docenti su comunicazione e relazione
educativa, gestione positiva del conflitto, educazione alla pace, alta legalita, allintercultura, alla
solidarieta e alla pedagogia della memoria

Collaborazione professionale

Formatore in corsi di aggiornamento e formazione per docenti

1999-2007
Fondazione “Camminiamo Insieme” - Salerno

Ente morale, operante a favore delle persone con handicap, attraverso atlivita di servizio
sociale/educativo e di promozione dellintegrazione

Collaborazione professionale

Consulenza a famiglie e operatori — Conduzione di attivita di gruppo per famiglie con persone
disabiti.

Maggio 2016 ad ogg
Associazione Nazionale "Lega del Filo D'oro” - ONLUS - Sede di Napoli (NA)

Ente morale, con finalita di assistenza, educazione, riabilitazione, recupero e reinserimento
delle persone sordocieche € pluriminorate psicosensoriali.

Collaborazione professionale

Gestione di incontri dl sostegno psicologico rivolti ai familiari degli utenti delta Sede di
Napoli (NA)



* Dale (da - &)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda ¢ settore

» Tipo di impiego

»Principali ansioni e responsabilita

+Date (da-a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
«Principall mansioni & responsabilita

+ Date {da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o settore

+ Tipo di Impiego

«Principali mansioni e responsabilita

s Dale (da—a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
lavare

+ Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
«Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+Principali ansioni e responsabilita

+ Date {(da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore

» Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

94 Otltobre 2016, 1 Marzo 2018, 14 Giugno 2018
Salerno Prossimita- Amministratori di Sostegno

Settore Socio-Formativo del Comune di Salerno

Collaborazione professionale

Relatore alle tre edizioni del Corso di Formazione per Tutori di Minori stranieri non
accompagnati, Tema dellintervento: "La cura dell'aliro nei complesso spazio interculturale.
dentificazione del bisogni del minorenne e slrategie per lascolto e 1a costruzione di una

relazione efficace."(ore 9).

18-19 Novembre [ 2-3 Dicembre 2017
Espansione s.r.l. -Avellino

Sede evento: Associazione SCUOLA VIVA-ONLUS Centro Di Riabilitazione. ROMA

Collaborazione professionale

Docente allevento formativo *La Comunicazione efficace per relazioni di qualita”, rivolto a
Educatori, Fisioterapisti, Medici, Logopedisti, Psicomotricisti, Psicologici con ECM; Oss &
Assistent! sociali senza ecm. Evento accreditato ECM con 32 crediti formativi.(ore 32)

28-29 Ottobre / 11-12 Novembre 2017
Espansione s.r.l. -Avelino

Sede evenlo: Associazione SCUOLA VIVA-ONLUS Centro Di Riabilitazione. ROMA

Collaborazione professionale

Docente all'evento formativo “La Comunicazione efficace per relazioni di qualitd”, rivolto a
Educatori, Flsioterapistl, Medii, Logopedisti, Psicomotricist, Psicologici con ECM; Oss e
Assistenti sociali senza ecm. Evento accreditato ECM con 32 crediti formativi.(ore 32)

28-11-2016
Espansione s.r.l. - Avellino

Seda evento: Centro di Riabilitazione “La Rinascita® - Via G. Verdi, 47 Frignano {CE)

Collaborazione professionale

Relatore all'evento formativo *La gestione efficace della relazione d'aiuto e la responsabilita
delrassistente sociale nella presa in carico delia persona con disabilitd”, rivolto agli Assistenti
Sociali. Evento accreditato dal CROAS Campania con n. § crediti formativi {ore 6).

Febbraio/Maggio 2016
Istituto Comprensivo Autonomia 82 - Baronissi {SA)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente del corso " La Comunicazione Efficace per Relazioni di Qualita", rivolto aghi
Insegnanti { ore 25)

Febbraio { Aprile 2016
Istituto Comprensivo Statale “G.Barra” - Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Formazione-Conduzione nellambito del progetto “impariamo a star bene insierne”
(POF},rivolto agli alunni delle seconde classi della scuola media, finalizzato ad affrontare le
problematiche adolescenziali per confribuire alla risoluzione di forme di disagio e & migliorare i
rapportl tra gli alunni e con gli insegnanti (ore 72)



+ Date (da—a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
*Principali ansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

«Principali ansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o setlore
+ Tipo di impiego
+Principali ansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavero

« Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo dl impiego

*Principali mansioni & responsabilita

Novembre 2015/Marz02016
Seuola di Ricerca e Formazione "Formare Futuro®, Batlipaglia (SA)

Sl

Collaborazione professionale
Docente al corso di Aggloramento Professionale per Docenti "insegnanti Efficaci” (cre30).

11 - 18 Dicembre 2015
Salerno Prossimita- Amministratori di Sostegno

Settore Socio-Formativo del Comune di Salerno

Collaborazione professionale
Relatore al Corso di Formazione "L'Amministrazions di Sostegno - La solidarietd

legittimata da un Istituto Giuridico" (ore 6).

Settembre/Ottobre 2015
Istituto Comprensivo di Pellezzano - Saterno

Scuola Pubblica
Collaborazione professionale
Docente del corso * La Comunicazione Efficace per Retazioni di Qualita”, rivolto agli

Insegnanti ( ore 27)

Dicembre 2014 / Febbraio 2015
Istituto Comprensivo Statale *G.Barra” - Selemo

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Formazions-Conduzione nel’ambito del progetto “Impariamo a star bene insieme”

(POF) rivolto agli alunni delle seconde classi della scuola media, finalizzato ad affrontare le
problematiche adolescenziall per contribuire alla risoluzione di forme di disagio & a migliorare i

rapporti {ra gli alunni e con gli insegnanti (ore 50)

Marzo 2014 - Maggio 2016
C.1.D.l. (Centro di Iniziativa Democratica degli Insegnanti)- Salemno

Scuola di Counselling “SESTOSENSO™ Salemo

Collaborazione professionale
Docente al primo anno del Corso Biennale di Counselling in ambito Pedagogico-Riabititativo
(Tecniche di Counselling e Teoria e Tecniche del Setting Individuale - ore 60) e ai Corsi di

formazione per Docenti.

10 Maggio 2014
Espansione s.r.|.- Avellino

Sede evento: Cooperafiva Sociale a.m. Anffas “Napoli Integrazione” « Sant'Antonio Abate (NA)
Collaborazione professionale

"Ralatore alevento formativo "L'efficacia relazionale deil'assistente sociale nef

servizi socio-sanitari®, rivolto agli Assistenti Sociali. Evento accreditato da CROAS con 5 crediti
formativi.{ore 7)



+Date (da~-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

+ Dats (da - a}
» Nome e indirizzo del datore di
lavero

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+Principali mansion e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seltore
» Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabiiita

+Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda ¢ settore
+ Tipo di Impiego
*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di Impiego

sPrincipali mansioni e responsabilith

Gennaio f Maggio 2014
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa — Facolta di Scienze della Formazione — Corso

di Laurea in Scienze del Servizio Sociale — Salerno

Istituto Universitario a Ordinamento Speciale

Collaborazione professionale

Docente- Conduttore di incontri di laboratorio al Corso “ I Supervisore efficace” — 2° livello-
Corso di Formazione sulla relazione interpersonale e sulla comunicazione tra Supervisore e

Tirocinante, rivolto agli Assistenti Sociali Supervisori def Tirocini Professionali { ore 60 ~
didattica in aula e interscambio telematico). Evento accreditato daifOrdine Professionale degli

Assistenti Sociali della Regione GCampania. Riconosciuli 10 crediti formativi

Gennaio / Marzo 2014
Istituto Comprensivo Statale “G.Barra’ - Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Formazione-Conduzione nell'ambito del progetto *Impariamo a star bene insieme”
(POF),fivolto agii alunni delle seconde classi della scuola media, finalizzato ad affrontare le
problematiche adolescenziali per contribuire alta risoluzione di forme di disagio e a migliorare i
rapporti tra gli alunni e con gli insegnanti {ore 40}

Gennaio / Maggio 2013
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa - Facolta di Scienze della Formazione — Corso

di Laurea in Scienze del Servizio Sociale — Saferno
Istituto Universitario a Ordinamento Speciale

Collabarazione professionale

Docente- Conduttore di incontri di laboratorio al Corso * If Supervisore efficace” — Corso di
Formazione sulla relazione interpersonale e sulla comunicazione tra Supervisore €
Tirocinante, rivolto agli Assistenti Sociall Supervisori dei Tirocini Professionali { ore 60 -
didattica in aula e interscambio telematico). Evento accreditato dalfOrdine Professionale degl
Assistenti Sociali della Regione Campania. Riconosciuti 10 crediti formativi

Febbraio / Aprile 2013
Scuola Media Statale “Lanzalone — Posidonia™Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Formazlone-Conduzione nell'ambito de! progetto “impariamo a star bene insieme”
(POF)rivolto agli alunni delle seconde classi, finalizzato ad affrontare le problematiche
adolescenziali e contribuire a migfiorare i rapporti tra gli alunni e con gli insegnanti {ora 48)

11 Maggio 2012
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa — Facolta di Scienze defia Formazione- Salerno

Istituto Universitario a Ordinamento Speciale

Collaborazione professionale

Relatore al Seminario * Il Tirocinio per la formazione del professionista Assistente Sociale e il
ruolo del Supervisore™. Tema trattato: " L'apporto formativo ‘interno’alla elaborazione delle
esperienze e importanza defla dimensione relazionale”

Febbraio / Aprile 2012
Scuola Media Statale “Lanzalone — Posidonia®-Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Formazione-Conduzione nell'ambito del progetto “tmpariamo a star bene insieme”
(POF),fivolto agli alunni delle seconde classi, finalizzato ad affrontare le problematiche



+ Date (da - a)
+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)
s Nome e indirizzo det datore di
[avoro

* Tipo di azienda o setiore
« Tipo di impiego
sPrincipali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)
» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

* Tpo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
«Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o ssttore

+ Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

adolescenziali e contribuire a migliorare i rapporti tra gli alunni e con gli insegnanti (ore 44)

Dicembre2011 / Marzo2012

Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa — Facolta di Scienze della Formazione — Corso
di Laurea in Scienze del Servizio Sociale — Salerno

Istituto Universitario a Ordinamento Speciale

Collaborazione professlonale

Docente ~Conduttore di incontri ne! corso di un WORKSHOP, sulfapprofondimento degli
aspetti cognitivi ed emotivi delesperfenza di tirocinio professionale presso ambienti lavorativi
reali, rivollo ad allievife del terzo anno e neo laureali del Corso di Laurea in Scienze del

Servizio Sociale (ore18.

Ottobre / Novembre 2011
Istituto Comprensivo Statale — Contursi Terme (SA)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo® - Interventi di formazione sulle metodologie per
Ia didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” Progetto B-4 - FSE-
2010-506 - Modulo docenti “Innovazione nellApprendimento” - “Insegnanti Efficaci* (T.

Gordon) { ore 30}

Settembre / Ottobre 2011
Istituto Comprensivo Statale - Califri (AV)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON * Competenze per lo sviluppo™ — Interventi di formazione sulle metodologie per

la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” Progetto B-4 - FSE-
2010-448 - Modulo docenti “Insegnanti Efficaci® ( T. Gordon)  ore 30)

Settembre / Ottobre 2011
Scuola Media Statale “Lanzalone — Posidonla™Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON * Competenze per lo sviluppo® — Interventi di formazione sulle metodologie per

|a didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” Progetto B-4 - FSE-
2010-802 - Modulo docenti *Per una scuola che sa accogliere e ascoltare” - “Insegnanti

Efficaci” ( T. Gordon) ( ore 30)

25 Marzo / 1 e 8 Aprile 2011
Sala Consilina - Associazione *Sodalls® - Salerno

Centro Servizi per il Volontariato Salerno {CSVS)

Collaborazione professionale
Aftivita di formatore nel'ambito delliniziativa * Bandi di idee 2010 ~ Volontariato in ..
Movimento” — Progetlo “Volontariato in viaggio® cod. ident. n.VM10/11, corso di formazione

rivolto ad aspiranti volontari (ore 15)

Febbraio / Magglo 2011
Istituto Comprensivo Autonomia 82 — Baronissi {SA)

Scttola Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON “Competenze per lo sviluppo® - Progetto C-1 - FSE - 2010-2941 “ Laboratorio
formativo per il miglioramento delle dinamiche relazionali ra gli alliev”, rivolto agli alunni della

scuola primaria {ore 30)



+Date (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
*Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
+ Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

+Date {da—a)
» Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
» Tipo di Implego
*Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di implego

*Principali mansioni e responsabilita

Novembre 2010 / Febbraio 2011
Scuola Media Statale “Lanzalone - Posidonia™Salemno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale
Formazione-Conduzione nell'ambito del progetto “Impariamo a star bene
insieme"(POF) rivolto agli alunni delle terze classi e finalizzato allemersione del disagio

adolescenziale (ore 48 )

Novembre 2010 / Gennaio 2011
Istituto Comprensivo Statale - Calitri (AV)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON “Competenze per lo sviluppo — Promuovere il successo scolastico, le pari

opportunitd e linclusione sociale” Progetlo F-1 —FSE-2010 - 611 Modulo genitori : “Genitori
Efficaci” (ore 30)

Cttobre 2010 / Marzo 2011
Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa ~ Facolta di Scienze della Formazione — Corso

di Laurea in Scienze del Servizio Sociale — Salerno
Istituto Universitario a Ordinamento Speciale

Collaborazione professionale
Docente — Conduttore di incontri di didatiica laboratoriale sull'elaborazione degfi aspetli

cognitivi ed emolivi del'esperienza di tirocinio professionale presso ambienti lavorativi reali,
rivolti ad allievife del terzo anno del Corso di Laurea in Scienze del Servizio Sociale { ore 21)

Ottobre / Dicembre 2010
Istituto Comprensivo Statale - Minori (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON “ Compstenze per lo sviluppo — Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e Pinclusione sociale” Progetto F-1 - FSE-2009 — 2441 - Modulo genitori degli
alunni de! primo cicto *Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo
ciclo™ “Genitori In regola” ( Regole e disciplina) {ore 30)

Ottobre / Dicembre 2010
Istituto Tecnico Agrario *Giustino Fortunato® — Eboli { SA )

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo” - Interventi di formazione sulle matodologie per
la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” Progelto B-4 - FSE-
2009-387 - Modulo docenti - “Insegnanti Efficaci® 2 ( T. Gordon) { ore 30}

Ottobre / Dicembre 2010
Istituto Comprensivo Autonomia 82 — Baronissi {SA)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON "Competenze per lo sviluppo” — "Rapporti con alunni-famigie per prevenire il
disagio - curare la corresponsabilita” - Progetto B-4 - FSE-2009-388 - Modulo docenti -

“Insegnanti in Regola” (Regole e disciplina)( ore 30)



+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo diimpiego

+Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - @)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

«Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo di implego

*Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
{avoro

+ Tpo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

«Principali mansioni e responsabilita

24 ¢ 31 Maggio / 5 Glugno 2010
Associazione “Sodalis” - Salerno

Centro Servizi per il Volontariato Salemo (CSVS)

Collaborazione Professionale
Formatore al Percorso Formativo per Volontari ° La relazione d'aiuto con bambini,

preadolescenti e adolescenti® {ore14)

Aprile / Settembre 2010
Istituto Tecnico per Attivita Sociali *S.Caterina da Siena” - Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione Professionale

Docente al Corso di Formazione e Aggiornamento per docenti “ Insegnanti Efficaci”
(T.Gordon) — Didattica e Metodologia; La Comunicazione interpersonale e l'incidenza della
qualita della relazione docenti-studenti su! processo di insegnamento - apprendimento (ore 30)

Marzo / Maggio 2010
Istituto Tecnico per Attivita Sociali °S.Caterina da Siena” - Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione Professionale
Docente e Conduttore di lavori di gruppo nel Progetto © Adolescenti crescono — per il
miglioramento delle dinamiche relazionali nel gruppo classe e fra allievi & dacenti®, rivolto ad

alunni del primo anno ( ore 20)

Marzo / Maggio 2010
Istituto Comprensivo Autonomia 82 — Baronissi (SA)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON “Competenze per lo sviluppo® - Progetto C-1 ~ FSE — 2009-2019 * Laboratorio
formativo per il miglioramento delle dinamiche relazionali tra gli allievi®, rivolto agli alunni della

scuola primaria (ore 30)

Marzo { Aprile 2010
Scuola Media Statale “Lanzalone — Posidonia™Salerao

Scuala Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON “Competenze per lo sviluppo® - Progetto C-1 — FSE — annuality 2009-2010 -

n.4723, modulo alunni * Pensar per Storie * {ore 21)

Febbraio / Maggio 2010
Scuola Secondaria di Primo Grado *F.Solimene™ Serino (AV)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON “Competenze per lo sviluppo —~ Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e Pinclusione soiale” Progetto F-1 - FSE - 2009 -7 Modulo genitori : “ Genitori
Efficaci * (T.Gordon) (ore 30}



+ Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore

« Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

*Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o ssttore

+ Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

«Dale (da-a)

+ Nome ¢ Indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

Febbraio / Maggio 2010
Istituto Comprensivo Statate * F.De Sancfis” ~ Aquilonia (AV)

Scuola Pubblica

Gollaborazione professionale .
Docente PON “Competenze per lo sviluppo — Promuovere if successo scolastioo,.le pari
opportunita e finclusione soclale® Progetto F-1 - FSE-2008 -6 Modulo genitorf ; “ Insieme in

una societa complessa® {ore 30)

Febbraio f Aprile 2010
Istituto Comprensivo Statale - Calitri {AV)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON “Competenze per lo sviluppo - Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e linclusione sociale”™ Progetto F-1 - ESE-2009 - 10 Modulo genitori : “Genitori

Efficaci” (ore 30)

Novembre 2009 / Febbraio 2010
Seuola Media Statale "Lanzalone — Posidonia’-Salerno

Scuola Pubblica
Collaborazione professionale

Formazione-Conduzione nell'ambito del progetto “impariamo a star bene
insieme®(POF),rivolto agli atunni delle lerze classi finalizzato all'emersione del disagio

adolescenziale (ore 56 )

Dicembre 2009
[stituto Comprensivo Statale * Alfano — Quasimodo “(Salerno)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione per docenti e genitori © 5 in condolta? No,grazie*( per una
educazione condivisa) Laboratorio su regole e dinamiche relazionali ira docenti,genitori e

alunni

Ottabre-Dicembre 2008
Scuola Secondaria di Primo Grado *P.Opromolla® Angri (SA)

Scuola pubblica

Callaborazione professionale

Docente PON “Competenze per lo sviluppo- Interventi di formazione sulle metodologie per la
didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio® Progetio B-4 - FSE-
2008-652 - Modulo 1 docenti - “ Insegnanti Efficaci® (T. Gordon) { ore 30 )

Ottobre 2009
Scuola Media Statale “Lanzalone — Posidonia™ Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON “Competenze per lo sviluppo— Interventi di formazione sulte metodologie per la
didattica individualizzata e sulle strategie per 1l recupero del disagio” Progetto B-4 - FSE-
annualita 2008/2009-667- Modulo docenti - “Insegnanti Efficaci — Regole e disciplina”
{ore 18)



* Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome & Indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilith

+ Dale (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azlenda o settore
» Tipo di impiego
*Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+Principali mansioni e responsabilita

Settembre 2009
Istituto Comprensivo Autonomia 117-Altavilla Sitentina (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON “Competenze per lo sviluppo- Interventi di formazione sulle metodologie per la

didattica individualizzata e sulle strategie per if recupero del disaglo” Progetto B-4 - FSE-
2008-638 - Modulo dogenti - * Differenze individuali e didattica inclusiva® {ore 12)

Maggio-Seftembre 2009
Liceo-Ginnasio “F.De Sanctis™ Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente PON “Competenze per lo sviluppo— Interventi di formazione sulle metodologie per la

didattica individualizzata e sulle strategie per il recuperc del disagio® Progelto B-4 - FSE-
2008-483 - Modulo docenti - * Comunicazione e Maieutica nellinsegnamento” ( ore 5)

Aprile-Giugno 2009
Istituto Comprensivo Autonomia 82 — Baronissi (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente al Corso di formazione (POF) per docenti e genitori * Aspelli relazionali della vita

scolastica e rapporto scuola-famiglia” (30 ore)

Aprile-Giugno 2009
Direzione Didattica Statale - Aiello del Sabato (AV)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo — Interventi di formazione sulle metodologie per
la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” Progetto B-4 - FSE-
9008-763- Modulo docenti & personale ATA - “Aiutiamoci ad alutarlo™ ore 30

Aprile-Maggio 2009
Caritas Diocesana-Salerno ~ Arcidiocasi di Salerno-Campagna-Acerno

Ente Ecclesiastico

Collaborazione professionale

Formatore e Conduttore de! Laboratorio sulla Comunicazione efficace e sull’Ascolto
Attivo(Strumenti e tecniche per una efficace relazione d'auto), nell'ambito def Corso di
Formazione * Il volontariato: un'esperienza di relazione per la costruzione del bene comune”
(ore 14)

Marzo-Giugno 2009
Direzione Didattica Statale ® Don L. Milani “ - Autonomia 57 ~ Giffoni Valle Piana (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON “Competenze per lo sviluppo ~ Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e linclusione sociale” Progetto F-1 — FSE - 2008 - 818 Modulo genitori
*Conosciamoci — Atteggiamenti positivi nei confronti della scuola e dell'istruzione” “Genitori
Efficaci” { T. Gordon) (ore 30)



+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

+Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o seftore

« Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Marzo-Maggio 2009
Isiituto Comprensivo Statale - Calitri {AV)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON “Competenze per lo sviluppo — Promuovere il successo scolastico, fe pari
opportunita e finclusione sociale” Progetto F-i — FSE-2008 - 1115 Modulo genitori ©
Promuovere |a genitorialita * “Genitori Efficaci” (T. Gordon) (ore 30)

Febbraio-Maggio 2009
Istituto Comprensivo Statale - Minori (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON * Compstenze per lo sviluppo — Promuovere it Successo scolastico, le pari
opportunita e lnclusione sociale” Progetto F-1 - FSE-2008 - 941 Modulo genitori alunni del
primo ciclo “Interventi per promuovere il successo scolaslico per le scuole det primo ciclo™
“Genitori Efficaci” (T. Gordon) {ore 30}

Marzo 2009
Scuola Secondaria di Primo Grado *F.Solimene™ Serino (AV}

Scuola pubblica

Rinuncia all'incarico

Primo in graduatoria per la selezione di docente esperto esterno, settore psicologia,
nel'ambito del Progetto PON 2007/2013 ~ Cbiettivo F Azione 1 Modulo genitori

Febbraio-Marzo 2009
Scuola Media Statale * Giovanni XXIil * - Cava dei Tirreni (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo * FSE - 2007- 1T 05 PO 007- annualita
2008/2009 — Obiettivo F Azione 1 — Modulo Genitori * Insieme...si pud fare di pit*
(ore 10)

Otlobre 2008 / Gennaio 2009
Seuola Media Statale "Lanzalone — Posidonia™Salerno

Scuola pubblica
Collabarazione professionale

Formazione-Conduzione nellambito del progstto “impariamo a star bene
insieme”(POF),rivolto agfi alunni delle terze classi e finalizzato all'emersione del disagio

adolescenziale {ore 40)

Novembre ~Dicembre 2008
Istituto Tecnico Agrario “Giustino Fortunato” — Eboli { SA )

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo - Interventi di formazione sule metodologie
per la didattica individualizzata e sulle strategie per il recupero del disagio” Progetto B-4 -
FSE-2007-174 Modulo docenti - “Insegnanti Efficact ( T. Gordon} ( ore 30)



+ Date (da - &)
« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da—a)
« Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore
» Tipo di implego
+ Principali mansioni e respensabilita

* Date (da —a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azlenda o seltore

* Tipo di impiego

Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a}
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e respansabilita

+ Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore df
tavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilith

+ Date (da-a)
* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
+ Principall mansioni e responsabilita

Ottobre ~Navembre 2008
Istituto Comprensivo Autonomia 82 - Baronissi (SA)

Scuola Pubblica
Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo — Approcci e slrategie per una didattica
personalizzata e il recupero del disagio “ Progetto B-4 ~ FSE-2007-245 — Modulo docenti -

“Insegnanti Efficaci® ( T. Gordon) { ore 30}

Maggio-Giugno 2008
Direzione Didattica Statale Xl Circolo - Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

-Relatore allincontro per genitori “Il ruolo genitoriale” (23-5-2008 ; ore 3)

.Docente a! Corso di Formazione per docenti “Le dinamiche relazionali e le strategie per
gestire i conflitti" (9/10/11-6-2008; ore 9)

Aprile-Magglo 2008
.T.1.S. *A Pacinotti” — Scafati (SA)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON ° Competenze per lo sviluppo — interventi per promuovere il successo
scolastico per le scuole del secondo ciclo® Progetto F-2 - FSE-2007 - 112, rivolto agli
alunni del biennio Progetto “Sviluppo di compelenze di base che favoriscono I'accesso ai
saperi” — Modulo “La ciltadinanza attiva® - Percorsi formalivi ed attivita laboratoriali finalizzate
alla promozione della cultura della legalita e della cittadinanza attiva e consapevole.

Marzo-Maggio 2008
Scuola Media Statale “Lanzalone — Posidonia™Salerno

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON | Care — *Percorsi di Pace” - Progetto F-1 — FSE-2007 - 302 Modulo genitori
“Investiamo nel vostro futuro” { ore 15)

Marzo-Maggio 2008
Direzione Didallica Statale * Don L. Milani * — Autonomia 57 — Giffoni Valle Piana (SA)

Scuola Pubblica
Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo ~ Promuovere il successo scolastico, le pari
opportunita e Finclusione sociale” Progetto F-1 — FSE-2007 - 306 Modulo genitori alunni del
primo ciclo *Atteggiamenti positivi nei confronti defla scuola e dellistruzione™ “Genitori
Efficaci” ( T. Gordon) {ore 30)

Marzo-Maggio 2008
2° Circolo / Autonomia 110 — Pontecagnano Faiano (SA)

Scuola Pubblica
Collaborazione professionale

Docente PON © Competenze per lo sviluppo — Promuovere il successo scofastico, le pari
opportunita e linclusione sociale” Progetto F-1 — FSE-2007 - 308 Modulo genitori aluani del
primo ciclo “La relazione genitori - figl* { ore 15)




+ Date {(da-a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome & indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di implego
+ Principali mansioni e respensabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

Marzo-Maggio 2008
Istituto Comprensivo Autonomia 82 — Baronissi (SA)

Scuola Pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON * Competenze per lo sviluppo - Promuovere il Successo scolgstic_o, le gari_
opportunita e linclusione sociale” Progetio F-1 — FSE-2007 - 222 Modulo genitori alunni di
scuola secondaria “La cura dei processi relazionali e comunicativi tra genitori e figli e I'apporto
dei servizi sociali territoriali per il recupero della motivazione scolastica” { ore 30)

Gennaio 2008
Licao Scientifico Statale °F.Severi™-SA

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente PON “Competenze per lo sviluppo™ Progetto 6-1 -2007-376-lingue-“Come along with
us” fase 1-accoglienza ed orientamento, rivolto ad adulti ( ore 14)

Ottobre 2007/ Gennaio 2008
Scuola Media Statale “Lanzalone ~ Posidonia™Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Formazione-Conduzione nel'ambito del progetto “impariamo a star bene insieme”(POF),rivolto
agli alunni delle terze classi e finalizzato all'emersione del disagio adolescenziale (ore 54 )

21 giugno 2007
CSV Basilicata - Potenza

Centro servizio volontariato
Collaborazione professionale

Ativita di Docenza nel ciclo di incontri *La disabilita tra famiglia e territorio®.
Acerenza (PZ):"La comunicazione e le relazioni familiari ed extrafamiliari® (ore 3)

Giugno-Dicembre 2007
Comune di capaccio {SA)

Piano di Zona dei Servizi Sociali - Ambito S 6 — Calore Salernitano — Alburni -
Comune Capofila Capaccio
Collaborazione professionale

Docente al Corso di Formazione per gli operatori del Piano di Zona
“|| Gruppo Efficace™nell'ambito dsl Progetto *Campagna di informazione per i genitori e per chi
opera con i giovani circa il fenomeno defle dipendenze™. Seconda annualita (ore 30)

2008 - 2007
Cooperativa Sociale “Tertium Millennium” - Teggiano (SA)

Societd Cooperativa Sociale

Contratto di collaborazione a progetto

Aftivitd di Coordinamento e Formazione nelfambito del Progetto “Neve all'equatore
(Programma di Prevenzione e Contrasto delle Dipendenze)-Fondo Nazionale di Intervento per
la “Lotta alla Droga® Regione Campania, 8 U R n. 12 del 15 marzo 2004 (a.2006 — 2007)

[



* Date (da - a)

+ Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - &)

+« Nome ¢ Indirizzo del datore di
' lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date {da—a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seflore
« Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seftere

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Ottobre 2006 / Gennaio 2007
Scuola Media Statale “Lanzalone — Posidenia®™Salerno

Scuola pubblica
Collaborazione professionale

Formazione-Conduzione nellambito  del progetto  “Impariamo  a star  bene
insieme”(POF),rivolto  agli alunni delle terze classi e finalizzato allemersione del disagio

adolescenziale {ore 54 )

Giugno-Luglio 2006
Comune di capaccio {SA)

Piano di Zona dei Servizi Sociali — Ambito S 6 — Calore Salernitano — Alburni -
Comune Capofila Capaccio
Collaborazione professionale

Docente af Corso di Formazione per gli operatori def Piano di Zona
Il Gruppo Efficace™nell'ambito del Progetto *Campagna di informazione per i genitori e per chi
opera con | giovani circa il fenomeno delle dipendenze”. Prima annualita (ore 30)

4 ¢ 19 Maggio 2006
Scuola Media Statale * Giovanni Xill " - Cava del Tirreni (SA)

Scuola Pubblica
Collaborazione professionale
Docente nelPambito de! progetto * Costruiamo la Pace *, rivolto agli alunni (ore 4))

Marzo 2006
Istituto Gomprensivo *A.Moscatl” - Pontecagnano-Faiano {SA)

Scuola Pubblica

GCollaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docenti “Insegnanti Efficaci” {T.Gordon)( ore 24 )

Gennaio-Marzo 2006

Istituto D'lstruzione Superiore Polispecialistico Statale “Publio Virgilio Marone®
Mercato San Severino {SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente nellambito del PON * Formazione Docenti Pari Opportunita *- Misura 7

Azione 7.1b - Annualita 2005-103 (ore 35)

Ottobre - Dicembre 2005
Scuola Media Statale *Lanzalone — Posidonia™Salerno

Scuola pubblica
Collaborazione professionale

Attivita di Formazione-Conduzione nell'ambito del progetto “Impariamo a star bene insieme’

(POF),rivolto agh alunni delle terze classi {ore 50)



« Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)

« Nome e Indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Dale (da — &)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsability

» Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni responsabilita

+Date (da—-a)

« Nome ¢ indirizzo de! datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni & responsabilita

+Date (da-a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
lavore

« Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

Novembre 2005
Comune di capaccio (SA)

Piano di Zona dei Servizi Sociali - Ambito S 6 - Calore Salernitano — Alburni -

Comune Capofita Capaccio

Collaborazione professionale

Docente al Corso di Formazione per gli operatori del Piano di Zona neifambito del Progetto
“Campagna di informazione per i genitori e per chi opera con i glovani circa if fenomeno delle
dipendenze”. Prima annualits { ore 9)

Novembre 2005
Associazione “Una giostra per la vita” (con i patrocinio di Comune e Provincia di Salerno - MIUR}

Onlus

Collaborazione professionale
Docente ai Seminari di Studi “Percorsi dell'adolescenza:significati di un modo di essere”, aperti al

pubbiico,rivolti in particolare agli operatori scolastici e sociali (ore 6)

Aprile ~ Maggio 2005
Liceo Scientifico Statale *F .Severi™SA

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente nellambito de! PON “Orientare gli orientatori” - Mod.1:La diversita e la
consapevolezza di genere. FSE Misura 7.azione 7.1.b-2004-238 rivolto ai docenti (ore 20}

Aprile 2005
Direzione Didattica Statale di Fisciano (SA) - Rete F.ASE.

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente nelfambito det Corso di formazione per docenti “Difficolta di apprendimento”, clo 'l

Circolo di Salemo {monte ore 6)

Aprile - Maggio 2005
Direzione Didattica Statale di Giffoni Valle Piana (SA}

Scuola pubblica

Collaborazione professionale :
Docente al Progetto per genitorl “Alla ricerca dei valori perduti-La relazione educativa genitori -

fighi* {ore 15)

Febbraio — Aprile 2005
Professione e Cultura - Sparanise(CE) ~ Regione Campania

Associazione — Agenzia di formazione

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione per insegnanti "La formazione continua alla refazione di qualita

tra docente e alunno™ Mis.3.6 - POR Campania 2000/2006 (ore 56)



s Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da — a)
+ Nome & indirizzo del datore di
[avoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo def datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

*Date {da - a)
s Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settors
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego
+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di

Marzo 2006

Istituto Comprensivo - Giffoni Sei Casali (SA} per la Fondazione *Camminiamo Insieme” di
Saletno

Ente morale, operante a favore defle persone con handicap, attraverso alivita di servizio
socialefeducativo e di promozione delllintegrazione

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione per insegnanti “t 'integrazione degli allievi con disabilita nefla
scuola che cambia™ Refazione educativa e competenze nella comunicazione (ore 4)

Oltebre 2004 - Febbraio 2006
Scuola Media Statale “Lanzalone - Posidonia™Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Atfivita di Formazione-Conduzione nell'ambito de! progetto “lmpariamo a star bene insieme’

(POF),rivolto agli alunni delte terze classi (ore 60)

Ottobre — Novembre 2004
Associazione “Una giostra per la vita” (con il patrocinio di Comune e Provincia di Salerao - MIUR)

Onlus

Collaborazione professionale
Docente al Seminari di Studi “Il disagio:uno stato d’animo significativo nella relazione educativa’,

aperti al pubblico,rivolti in particolare agli operatori scolastici e sociali (are 10)

2.5.2003 - 2004
.T.1.S. "A.Pacinotti" ~ Scafati (SA}

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente al Progelto “Operatore al'E ~COMMERCE  per le tecnologie meccaniche® Prima

annualita — Modulo Orientamento (ore 25)

Marzo ~ Aprile 2004
.T.I.S. “B.Focaccia® ~ Salerno

Scuola pubbfica

Collaborazione professionale
Docente nellambito del PON “La diversita di generi nella scuola:modalita e strumenti
"Formazione in servizio sulle pari opportunita di genere” — FSE Misura 7Az.7.1,rivolto ai docenti

(ore 30)

Marzo ~ Aprile 2004
Seuola Media Statale® G.Fierimonte™ Montemiletto(AV) per la Fondazione "Camminiamo

Insieme”

Ente morale, operante a favore delle persone con handicap, attraverso attivita di servizio
sociale/educativo e di promozione dell'integrazione

Collaborazione professionale

Docente al Corso di Formazione per insegnanti “L'integrazione degli allievi con disabilita nella
scuola che cambia™ Relazione educativa e competenze nella comunicazione {ore 6)

Febbraio 2004
[S1SS “Vanvitelli® — Lioni (AV) per la Fondazione *Camminiamo Insieme” di Salerno



lavoro
+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di Impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del datore di
[avoro

+ Tipo di azienda o sstlore
» Tipo di Impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

s Date {da - a)
» Nome & indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o setlore
» Tipo di Impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di Impiego
* Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da -a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

Ente morale, operante a favore delle persone con handicap, attraverso attivita di servizio
sociale/educativo e di promozione dellintegrazione

Collaborazione professionale
Docente al Coso di Formazione per Insegnanti ‘Lintegrazione degli allievi con disabilita nella
scuola che cambia * Interazioni e relazioni nella classe, nella scuola, nel territario {ore 4)

Dicembre 2003 — Febbraio 2004
Scuola Media Statale Lanzalone - Posidonia™Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Ativita di Formazione-Conduzione nellambito del progetlo “Impariamo a star bene insieme”
(POF),rivolto agli alunni detle terze classi {ore 30)

Gennaio-Febbraio-Marzo 2004
Istituto Tecnico Nautico “Giovanni XXXIII° - Salerno

Scuola pubblica

Cotlaborazione professionale

Docente nelfambito del PON “La Scucla per lo sviluppo® Annualits 2002-2003,  progetto
“Interventi contro la Dispersione Scolastica e il disagio giovanile”Misura 3 Az.3.2B. Mod.n.3
*Professione Genitore : Scuola Genitori® { ore 30 )

Gennaio 2004
Direzione Didatica Statale — |V Circolo *M.Mari® — Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docenti * Insegnanti Efficaci " { T.Gordon ) { ore 24)

Febbraio 2004
Scuola Media Statale “A.Pirro™ Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docenti * insegnanti Efficaci “ (T.Gordon) ( ore 24)

13 Dicembre 2003
Fondazione*Camminiamo insieme” - Istituto Universilario Suor Orsola Benincasa (corso di Laurea

in Sclenze del Servizio Sociale) — Salerno
Ente morale, operante a favore delle persone con handicap, attraverso attivita di servizio
socialefeducativo e di promozione dellintegrazione

Collaborazione professionale
Relatore al Seminario *La promozione delle risorse familiari - Metodologie formative ed

esperienziali nel campo defla disabifita. Tema trattato:"t Gruppi di incontro secondo L'Approccio
Cenfrato sulta Persona per le famiglie di disabil’®

Novembre = Dicembre 2003
Coordinamento Solidarietsd e Cooperazione, Salerno

Associazione per la Formazione e I'Aggiormamento ai docenti su comunicazione e relazione



+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo dei datore d
lavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setlore

» Tipo di Implego
+ Principali mansioni e respansabilith

* Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seticre

« Tipo di impiego
* Principali mansion! e responsabilita

s Date (da—-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
+ Principall mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o ssltore

educativa, gestione positiva del conflilto, educazione glla pace, alla legalita, allintercultura, alta
solidarieta e alla pedagogia della memoria

Collaborazione professionale
Conduttore di laboratori al Corso di Formazione per docenti “Diversita e intercuttura”

Ottobre — Novembre 2003
Associazione *Una giostra per la vita® { con il patrocinio di Comune & Provincia di Salerno-MIUR )

Onlus

Collaborazione professionale
Docente ai Seminari di Studi “La comunicazione:competenze e refazioni educative’, aperti al

pubblico,rivolti in parficolare agii operatori scolastici e sociali {ore 12)

Otiobre — Novembre 2003
Liceo Scientifico “A.Genaino",Cava dei Tirreni (SA

Scuola pubblica
Collahorazione professionale

PON 2003 - Misura 3.2 - FSE
istruttore del Corso di formazione per docenti “Insegnanti Efficaci” (T.Gordon)con incontri di

approfondimenti tematici {Dinamiche di gruppo; Il gruppo d'incontro) (ore 30)

Ottobre-Novembre 2003

II Circolo Didattico,Pontecagnano —~ Faiano (SA) per I' Associazione Coordinamento Solidarieta
e Cooperazione,Salerno

Associazione per la Formazione e I'Aggiornamento ai docenti su comunicazione e relaziong
educativa, gestione positiva del conflitto, educazione afla pace, alla legalita, all'intercultura, alla
solidarieta e alla pedagogia della memoria

Collaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docentl “Insegnanti Efficaci” { T.Gordon )(ore 24)

Settembre 2003

Scuola Media Statale “Torrione Alto® Salemno per I Associazione Coordinamento Solidarieta e
Cooperazione,Salerno

Associazione per la Formazione e PAggiornamento ai docenti su comunicazione e relazione
educativa, gestione positiva del conflitto, educazione alla pace, alla legalita, altintercultura, afla
solidarieta e alla pedagogia della memoria

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione per docenti “La relazione educativa nel gruppo classe™(ore15)

Maggio 2003
il Circolo Didattico,Pontecagnano-Faiano (SA) per I' Associazione Coordinamento Solidarietd e

Cooperazione,Salermo

Associazione per la Formazione e 'Aggiomamento ai docenti su comunicazione e relazione
educativa, gestione posiliva del conflitto, educazione alla pace, alla legalita, allintercultura, alla
solidarieta e alla pedagogia defla memoria

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione per docenti “Relazione educativa e facilitazione

deli'apprendimento (ore 12)

Marzo — Aprile 2003

Istituto Comprensivo *Virgilio*~S.Cecilia-Eboli (SA) per I' Associazione
Solidarietd e Cooperazione, Salerno

Associazione per la Formazione & FAggiornamento al docenti su Gomunicazions e relazione
educativa, gestione positiva del confiitto, educazione alta pace, alla legalita, aliintercultura, alia
solidarieta e alla pedagogia della memoria

Coordinamento



» Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
* Tipo di implego
+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
s Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da —a)
« Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da —a)
+ Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date {da - a)
» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+Date (da —a)

+ Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione per Genitori “Progetto Genitori™
1) L'Adolescenza e i Compiti evolulivi; 2)l Modelli Educativi; 3)La Comunicazione in famiglia.

(ore 12)

Marzo 2003
Scuola Media “AFresa” ~ Nocera Superiore (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Relatore agli inconlri per alunni,insegnanti e genitori neil'ambito del progetto “Modelli cuiturali

e Stili di vita®; 1) I bulli : deboli o forti?
2) L'educazione non violenta : gli stifi comunicativi in famiglia e a scuola {ore 8)

Febbraio - Maggio 2003
Istituto Comprensivo °F Ili Linguiti® - Giffoni Valle Piana {SA)

Scuola pubblica

Coliaborazione professionale
Docente del Corso di Formazione per Docenti “A scucla per imparare a stare bene
insieme™(Per |a promozione del benessere nella scuola) (ore 15)

Gennaio 2003
Direzione Didattica Statale di Giffoni V.Piana (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docenti “[nsegnanti Efficaci” ( T.Gordon ) (ore 24)

Dicembre 2002 - Gennaio 2003
Liceo Scientifico *A.Genoino°di Cava dei Tirreni (SA) per la
Fondazione “Camminiamo [nsieme”-Salerno

Ente morale, aperante a favore dells persone con handicap, attraverso attivita di servizio
socialefeducativo e di promozione dellintegrazione

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione rivolto ai collaboratori scolastici addetti alle funzioni
integrative per il supporto ai disabili. “Comunicazione e Relazione nel supporto ai disabili* (ore

12)

Novembre 2002
Liceo Scientificod. Genoino™ — Cava dei lirreni (SA)} per I'Assoclazione Coordinamento

Solidariets e Cooperazione,Salerno

Associazione per la Formazione e I'Aggiomamento af docenti su comunicazions e relazione
educativa, gestione positiva del conflitto, educazione alla pace, alla legaliita, aliintercuilura, alla
solidarieta e alla pedagogia della memoria

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Formazione per docenti PON 2002 - Misura 3- Azione 3.2 Progetto "Sport
educativo e cooperazione per la pace” ( La relazione educativa ; la comunicazione insegnante -~

alunno} {ore 12}

Novembre 2002
Scuola Media Statale* Lanzalone — Posidonia™Via XX Settembre — Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
istruttore del Corso di formazione per genitori "Genitori Efficaci " ( T.Gordon ) ore 24)



¢ Date (da —a)

+ Nome ¢ indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da—a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sstlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

s Date (da—a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

Ottobre 2002
Scuola Media Statale “P.Opromoila” — Angri {SA)

Scuola pubbfica

Collaborazione professionale
tstruttore del Corso di formazione per docentl “Insegnanti Efficaci” { T.Gordon )(cre 24)

Maggio 2002
Consorzio FO.R.UM. - Formazione Risorse Umane — Salerno

Ente formazione professionale

Collaborazione professionals
Docente nel’ambito del Corso “Macchinisti * 1% edizione per l'area tematica di Medicina del

Lavoro (Motivazione - Dinamiche di gruppo —~ Comunicazione) (ore 12)

Aprile - Maggio 2002
.T.1.8. "APacinotti® ~ Scafati (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente dsl Corso di formazione per Genitori e Docenti — Progetto n.35 / POF (area
3),a.5.2001/2002 : “Recupero del rapporto genitori / figli atlraverso Pinterazione formativa nelfa

scucla” (ore 12)
Formatore nellintervento educativo—didattico con gli Alunni — Progetto n.32 / POF {area

3),25.2001/2002 : ‘Prevenzione alle problematiche sul disagio giovanile. Educazione
complessiva at vivere sociale nel rispetto delte diversita” (ore 12)

Aprile - Maggio 2002
Istituto Comprensivo *F.lli Linguiti” - Giffoni Valle Piana (SA)

Scuola pubblica

Collabarazione professionale

Docente del Corso di Formazione per docenti ~ Rete Formanet Area 2 Relazionale *ll Gruppo
di Lavoro : competenze professionali e personali a confronto™(ore 20 )

Marzo 2002
|.T.C. “V. De Franchis” — Piedimonte Matese ( CE )

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

Docente nel Corso per gli alunii nell'ambito del *Progetto di Educazione alla Legalita”
1.Diversita e differenza : la tolleranza e il pregiudizio 2. La comunicazione nel gruppo {ore 9)

Febbraio-Marzo 2002
Liceo Statale “Regina Margherita® — Salerno per I' Associazione "Coordinamento e Solidarieta”,

Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale

-Docente nell'ambito del Progefto Legalita 2001 “Buliismo e Gregarismo a Scuola™al Corso per
docenti “L'Accoglienza come atteggiamento & comportamento personale e collettivo™ { ore 16 )
-Consulente per il Coordinamento scientifico della ricerca — azione nel “Progetto Legalita 20017
{ore 12)



+ Date (da -a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seitore

« Tipo diimpiego

» Principali mansioni ¢ responsabilita

+Date {da—a)

» Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

+Date {(da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
« Nome g indirizzo de! datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da - a)
« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - &)
» Nome e indirizzo del datore di
favoro

* Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni & responsabilita

+Date (da—a)
« Nome e indirizzo del datore di

Marzo 2002
Scuola Media *S.Tommaso e D.Somma” ~ Mercato S.Severino { SA)

Seuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente del Corso di formazione per genitori e docenti “Progetto famiglia® 1. Compii evolutivi

delladolescenza 2.La Comunicazione aduli - adolescenti (ore 12}

14 Novembre —~ 30 Novembre 2001
Liceo*Regina Margherita® di Salerno per Paideia—Marina di Vietri sul Mare(SA).

Agenzia di formazione e consulenza

Collabgrazione professionale
Docente nell’ambite del Progettc PON 2001 “Orientamento al lavoro ed alle politiche di pari

opportunita™Misura 3.2-rivoito ai docenti, “Hl Modulo *ll Counseling Educativo’(ore 50)

Cttobre 2001
Regione Campania - Formazione Professionale — Sezione Gallotta (SA)

Ente pubblico per la formazione professionale

Collaborazione professionale
Docente al Corso di Esperto Socio-Assistenziale. Piano annuale 1998/99 (ore 24)

iarzo-Maggio 2001
Scuola Media “S.Tommaso e D.Somma™Mercato S.Severino (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
.Docente del Corso di formazione per gli insegnanti “L'intelligenza emotiva per lo sviluppo del sé

e delle capacita relazionali®(ore 24)
.Docente del Corso di formazione per i genitori (Progetto Educazione alla Salute

art1,L.45/99):"Educare ed educarsi allinteliigenza emotiva in famiglia per la prevenzione del
disaglo e delle dipendenze” (ore 24)

Maggio 2001
Scuola Media “Sen.Zanotti Bianco” — Capaccio Scalo (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente del Corso per genitori “Progetto Ascollo™ 1.la Promozione della Salute
2.Comunicazione genitori-figl :'Ascolto Attivo e il Confronto Efficace {ore 9).

Aprile-Maggio 2001
Scuola Media Statale*P.Opromolia® — Angri (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente del Corso per genitorl “Progetlo Famiglia'La Promozione della Salute.
La comunicazione in famiglia. La persona come “Agente di Cambiamento” per se stessa,gh altri,il

territorio (ore 18)

Marzo 2001
|.T.C.S."F.Besta” - Battipaglia (SA)



lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del dafore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da -a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di implego

s Principali mansioni e responsabifita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo diimpiego

+ Principali mansioni & responsabilita

+ Date (da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente nel Progetto di Educazione afla Salute *Consapevoli e Responsabili® - Progetto
Famiglia. La Promozione deita Salute - La Comunicazione Interpersonalefore 4)

Maggio-Novembre 2001
Liceo Scientifico “B.Rescigno® — Roccapiemonte (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente nel Progetto Sperimentale *Acquario 1Ii*: Programma di sperimentazione educativa
allargalo,orientato alla mediazione per la gestione pacifica dei confilti ed al miglioramento delta

vita nella scuola, rivolto agli alunni
Programma FSE ~ Misura 3 azione 3.2. — Sofloprogramma 14 “Dispersione Scolastica’(ore 40}

Marzo 2001
Scuola Materna-Elementare-Media di Acerno(SA)

Scuota pubblica

Collaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docent] “Insegnanti Efficaci” (T.Gordon )(ore 24)

16/12/2001
ARCI-Solidarieta ~ Cecina (L)

Associazione di promozione sociale

Collaborazione professionale

Docente al Corso di Formazione per volontari “Effetfo Boomerang-Progetto Nexus™’La
motivazione all'attivita di Volontariato® (ore 4)

Ottobre 2000 - Febbraio 2001
Programma di Formazione IG Students - Laboratorio di Imprese in Ambiente Protetto

Fondazione — Societa per limprenditorialita Giovanile s.p.a . riconosciuto dal Ministero della £.1.
Collaborazione professionale

Docente nel Progetto di Formazione rivolto alle figure formative del Sistema IG students 2000-
2004:Tutor & Docenti di collegamento nelle Scuole Medie Superiori- Ambito “competenze
relazionali® ‘

PON 1999 1T 051 P.0.0137.21.G. 00

Sedi di formazione: Nocera Inferiore (SA) - Vallo defla Lucania (SA)  (ore 136)

Agoslo-Seltembre 2000
INFOORCOOP Calabria per il Comune di Salerno (Assessorato alle politiche sociali)

Istituto regionale di formazione -Calabria

Collaborazione professionale

Docente nell'ambito dell'Iniziativa Comunitaria Occupazione NOW-
Progetto<<FUTURA>>codice 1096/E2/NM :1}Conoscere se stessi
(motivazione,autostima,scoperta  di competenze,punti di forza e migliorabilitd); 2)contesti
organizzativi {come lavorare in gruppo,leadership e delega);3)Replacement (il riposizionamento
professionale); 4)Lavoro:come procurarselo (l'autodiagnosi) (ore 52)



+ Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setfore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
lavorc

+ Tipo di azienda o sstlore
+ Tipo di impiego
+ Principafi mansioni e responsabifita

+ Date (da-a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavore

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni ¢ responsabilita

¢ Date (da —a)
+ Nome e indirizzo de! datore di
tavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seliore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da—a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
* Tipo di impiego
+ Principall mansioni e responsabilita

¢ Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Novembre 2000
Scuola Media Statale °F Ili Linguiti*Giffoni Valle Piana (SA)

Scuota pubblica

Collaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docenti “Insegnanti Efficaci” ( T.Gordon )(ore 24)

Maggio e Dicembre 2000
1.7.1.S. *B.Focaccia™Salerno

Scuola pubblica

Colaborazione professionale
Istruttore def Corso per docenti “insegnanti Efficaci” (T. Gordon) (ore 24)

23/05/2000 e 31/01/2001
Istituto Comprensivo *Virgilio™S.Cecilia di Eboli (SA})

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Relatore al Corso di Formazione per Genitori-Progetto “A scuota per navigare il mando” ex art.4
C.C.N.1.:1) *Cosa dire/non dire ad un bambinofragazzo® 2) "La comunicazione efficace:impariamo

ad ascoitare” (ore 4)

Maggio 2000
Scuola Media Statale "Cap.Donato Somma™Mercato S.Severino (SA)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Relatore e Conduttore di lavori di gruppo net “Progetto Famiglia™ Emozioni e Comunicazione-
Problem solving.Maggio 2000 (monte ore 16).

12/05/2000
Scuola Media Statale *8.Tommaso D'Aquino™Salerno

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Relatore al Seminario di studio per docenti :1l problema de! disadaitamento minorile : "Star bene

a scuola per non evitarla™(ore 2)

20/03/2000-07/04/2000
Fondazione ALARIO per Elea - Velia ,Ascea Marina (Salerno}

ONLUS

Collaborazione occasionale

Tutoraggio nel Corso *Formazione di Operatori delio Sviluppo Cullurale e Socidle del Territorio
per 'Occupazione e la Coesione Sociale™Progetto Chirone Progetto-quadro™ percorsi
dell'ssclusione sociale” POM 94002611 { ore 120)

Dicembre 1999 - Febbraio 2000
EISS {Ente ltaliano di Servizio Sociale-ONLUS) per i Servizi Sociali del Comune di Salerno



+ Tipo di azienda o sstiore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansionl & responsabilita

* Date (da —a)

+ Nome ¢ Indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di implego

* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azlenda o setlore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome @ indirizzo de! datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

* Principali mansion ¢ responsabilita

Onlus

Collaborazione professionale

Docente nel Progetto ILT.ER. Individui Territori Energie Risorse-Servizi alla Persona-
POMS4003013 & POM94002611.Progetto-quadro’l percorsi deff'esclusione sociale” { Assistenza
domiciliare integrata:Geriatria-lgiene) (ore 50}

Ottobre 1999 e Luglio 2000
SALERNO SVILUPPO SCARL

Agenzia sviluppo locale

Collaborazione professlonale
Docente nei Corsi del Progetto “Intervento formativo nell'ambito di un processo di
reindustrializzazione di aree di crisi™Programma Operativo 94002611 Assi 7.2A 7.2C Misura 3

(Motivazione-Dinamiche di gruppo-Comunicazione) {ore 60)

1999 - 2000 - 2001
Fondazione Sichelgaita - Salerno

Istitute di Studi Economici & Sociali

Collaborazione professionale
Docente nel modulo * didattica non convenzionale * nell'ambito  del 3°,4% 5° Master in

Economia, Istituzioni e Sviluppo nel Mezzogiorno

Argomenti: Formazione del capitale umano e sviluppo delle potenzialita ( socializzazione,
dinamica di gruppo). La comunicazione tra individui e nei gruppi; ruolo e comunicazione.La
Promozione della Salute nei luoghi di lavoro.Dinamiche relazionall.

Gennaio-Maggio 1999
Scuola Media Statale * De Filippis —Pastorino * Salerno

Scuola pubblica

Coltaborazione professionale
Relatore e formatore al Corso di Formazione per genitori Programma F 8 E-
940025111 Sottoprogramma 14, Misura 14,2 * La Scucla organizza il sociale “ (ore 16).

Novembre-Dicembre *99
Scuola Media Statale " De Filippis —Pastorino * Salerno

Scuola pubblica
Collaborazione professionale
Istruttore del Corso di formazione per docenti “Insegnanti Efficact” ( T.Gordon )ore 24)

Giugno '97
Direzione Didattica Statale di Fisciano (Sa)

Scuola pubblica

Collaborazione professionale
Docente al Corso di aggiornamento per docenti delle Scuole Materne ed Elementari “La

Prevenzione non & un compito in piti * {ore 20)

Aprite 97
IV Circolo Didattico - Scuola Materna ed Elementare © Matteo Mari *-Salerno

Scuola pubblica
Collaborazione professionale

Relatore & conduttore di lavori di gruppi al Corso per genitori:
“la famigha: un luogo per educare, prevenire, comunicare *{ ore 8)



+Date (da-a)
«» Nome e indirizzo del dalore di
lavore

» Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da —a)
» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabifita

+Date (da - a)

« Nome & indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istifuto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

04/10/96 - 03/01/97
SA2 Distreto 97 di Mercato San Severino (Saterno)

ASL
incarico provvisorio
Attivita nella Medicina dei Servizi

1992
Cenro Servizio Sociale Adulti, S. Maria Capua Vetere (Caserta )

Ministero Grazia e Giustizia

Coliaborazione professionale
Docente ai Corsi di Addestramento e Riqualificazione del Personale
del’ Amministrazione Penitenziaria ex art. 36, legge 162/80 cfo Baia Domizia (Caserta):

“Aids & Tossicodipendenza’

Febbraio 1996
Istituto a Custodia Attenuata (ICATT), Eboli (Sa)

Ministero Grazia e Gluslizia — Casa di reclusione

Collaborazione professionale
Docente al 1° e al 2° Corso di Riquaiificazione  per il Personale;*Familiari,

Operatori, Tossicodipedenti: Analisi di un rapporto problematico “ (ore 8)

aa.ss. 1986/87 1987/88 1988/89
USL 55 - Eboli (SA)

Azienda sanitaria

Incarico professionale
Docente al 1°e al 2° anno del corso per Infermierl Professionali: ° Nozioni Generali

di  Immunologia * * Dietologia e Dietoterapia * .

21122 Luglio 2018
" Kaloi "Centro di Formazione, Consulenza & Coaching — Mogliano Veneto (TV)

Corso di Aggiornamento professionale “L'Alfabetizzazione Emotiva - Conoscere e Gestire
le emozioni” ( ore 12).

27/28/29 Marzo — 3/4/5 Aprile 2009
“ Kaloi “Centro di Formazione, Consulenza e Coaching — San Vito al Tagliamento {Pordenone)

Corso di formazione sul tema della gestione di regole e disciplina denominato “Genitori ¢
Insegnantl in Regola” (ore 28 )

Formatore del Network Kaloi, formato e autorizzato dall'autore dei Libri “Genitori in Regola®e
“Insegnanti in Regola” (Gilardi Dr. Prof. Roberfo) alla organizzazione di percorsi strutturati sul
tea di “Regole, Discipling, e PEC - Patto Educativo di Corresponsability” secondo le Schema
Tearico di Riferimento presente nel libri stessi

Membro dei percorsi di Formazione Permanente sulta specifica tematica della gestione di
Regole allinterno di una Istituzione Scolastica e alla definizione di "Linee Guida® per la
costruzione dal PEC - Patto Educativo di Corresponsabilita” ad un intero territorio 0 ad una
singola Istituzione Scolastica.



+ Date {da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionall oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Date (da —a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)
s Nome e lipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

¢ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali aggetto dello studio

* Qualifica conseguita

22 — 24 Febbraio 2008

Istituto dell’Approccio  Centrato sulla Persona {IACP)
P. zza V. Emanuele, 99, 0018 5 ROMA ( Fondato da C. Rogers, Charles
Devonshire,  Alperto Zucconi -Riconosciuto dal Ministero dellUniversita e della Ricerca
scientifica e tecnologica, al sensi della legge 56/89 art. 3, esercizio dell'attivitd di
psicoterapia )

Corso di Aggiornamento Professionale-Supervisione per formatori Gordon (PET, TET &
ambito Adulti ) (ore 20)

Novembre 2004

Istituto dell’Approccio  Centrato  sulla Persona {IACP)
P. zza V. Emanuele, 99, 0018 § ROMA ( Fondato da C. Rogers, Charles
Devonshire,  Alberto Zucconi -Riconosciuto dal Ministero dellUniversita e della Ricerca
scientifica e tecnologica, al sensi della legge 56/89 art. 3, esercizio dell'atfivitd di
psicoterapia )

Training per Formatori in “Promozione della Salute con I'Approccio centrato sulla
Persona”

{35 ore).

Formatore aulorizzato a svolgere i corsi di Promozione della Salute con I ACP

Giugno 2005
ECOPSYS - Collegio Europeo di Scienze Psicosociall ~ Caserta,9 Giugno 2005

il modello sistemico-relazionale ¢ le sue applicazioni cliniche ( N.6 - Sei crediti formativi
ECM) ‘

10-11Maggio 2003

istituto del'Approccio Centrato sulla Persona (IACP)

P. .zza V. Emanuele, 99, 0018 § ROMA ( Fondato da C. Rogers, Charles
Devonshire,  Alberto Zucconi ~Riconosciuto dal Ministero deli'Universita e della Ricerca
scienlifica e tecnologica, al sensi della legge 56/89 art. 3, esercizio dellattivita di
psicoterapia )

Corso di Aggiornamento Professionale nell’area Gordon (oreld)

Febbraio 1997 - Febbralo2001

tstituto dell’Approccio  Centrato sulla Persona {IACP)

P. 7zaV. Emanuele, 99, 00185 ROMA ( Fondato da C. Rogers, Charles
Devonshire, Alberto Zucconi —Riconosciuto dal Ministero dell'Universita e della Ricerca
scientifica e tecnologica, ai sensi delia legge 56/89 art. 3, esercizio dell'attivita di
psicoterapia )

Training Formativo quadriennale in
Rogerslana)

Psicoterapeuta

Psicoterapia Centrata sul Cliente { Terapia

Giugne'9 ( 1 fase) Febbralo 2000 ( 2 fase)

stituto  dlelP’Approccio  Centrato sulla Persona (IACP)

P. zza V. Emanuele, 99, 00185 ROMA ( Fondato da C.Rogers, Charles
Devonshire, Alberto Zucconi —Riconosciuto dal Ministero dellUniversita e della Ricerca
scientifica e tecnologica, ai sensi della legge 56/89 art. 3, esercizio dell"attivita di
psicoterapia )

Training per lstruttora del “Corso Gordon - Adulti"

( Insegnanti Efficaci; Genitori efficaci; Educatorie Operatori socio-sanitari)

-Competenze  relazionali, ~comunicazione e relazione di  aiuto, problem solving (28
ore).

Formatore autorizzalo a svolgere i corsi della Gordon Training International per genitori,
insegnanti e operatorl socio-sanitar



*Date (da—a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - a}

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)

« Nome & tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+Date (da—a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+Date (da-a)
* Nomne e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

25/26 Ottobre 1995

Associazione * La Tenda — Centro di Solidarieta * - Salerno
Formatore: Prof.ssa Angela BIAGINI - Societa Internazionale di Analisi Corporea

“|{ Corporacconta®....... Educazione Psicomotoria (ore 16 )

Gennaio ‘87 - Dicembre ‘98
Associazione “ La Tenda — Centro di Solidarietd - Salerno

Formazione personale e professionale permanente, durante gli anni di collaborazione con if
centro { vedi esperienze lavorative ), in particolare nelle ~ seguenti aree

Counseling e Relazione di aiuto

Dinamica di gruppo

Prevenzione del disagio giovanile

Animazione socio - culturale

L'attivita di formazione veniva svolta in gruppi i lavoro, caratterizzati da un confronto continuo,

in cui aveva particolare rilievo la conoscenza di se.

Giugno ‘91 - Novembre * 92
LABOS ( Formez - Progstto Alone ) Prof. Mario POLLO

Laboratorio Progetluale per I'ntegrazione dei Servizi per | giovani nella Provincia di Salerno,
( totale 16 giomate )

3-8 Dicembre 1990

Assoclazione " La Tenda — Centro di Solidarietd “— Salemo

Formatore: Prof. Vladimir HUDOLIN, Scuota Mediterranea  di
Psichiatria Sociale.

Corso di Sensibilizzazione ai problemi alcolcorrelati {ore 48)

12 Setlembre / 16 Dicembre 1988
-Federazione Italiana delle Comunita Terapeutiche (F.L.C.T. }, Roma
-Scuola di Formazione del Centro ltaliano di Solidarieta ( Ce.l.S. ) di Castelgandolfo (Roma)

Corso teorico- clinico per Operatori di Comunita Terapsutiche
{modulo residenziale di 480 ore)
Operatora di Comunita Terapeutiche

16Marzo/18 Giugno 1968
Ordine dei Medici — Salerno

Emergenza in Medicina

7 Febbraio/16 Maggio 1987
Ordine dei Medici - Salerno

Emergenza in Medicina e Chirurgia



+ Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di isteuzione
o formazione

Principali materie / abitita
professionali oggetto dello studio

+ Date (da - &)
+ Nome e lipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilith
professionali oggetto dello studio

+ Date {da —a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date {da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da—a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguiia

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

+ Capacita di letiura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Marzo - Aprile - Maggio 1985
Ordine dei Medici — Salerno

Corso teorico - pratico di aggiornamento in Medicina e Chirurgia

Seilembre 1985 - Settembre 1988

Ospedale S. Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragona, San Leonardo - Salermno

Medico volontario ¢fo la 1* Divisione Malattie Infettive

1984 — 1868
Universita degli Studi di Napoli — Federico Il

Diploma di Specializzazione in Malatlie Infettive
1984
Universita degli Studi di Napoli — Federico {l

Abilitazione all'esercizio della professione ( 1984 )

1974 - 1984
Universita degli Studi di Napoli - Federico Il

Diploma di Laurea in Medicina - voto 105/110

1969 - 1974
Liceo - Ginnasio Statale * F. De sanctis *

Maturita Classica

ITALIANO

INGLESE
Buono
Buono
Buono

CAPACITA DI ASCOLTO

CAPACITA DI ENTRARE IN EMPATIA E/O Di CONFRONTARS! CON | PROPRI

INTERLOCUTORI
CAPACITA DI LAVORARE {N GRUPPI DI LAVYORQ
CAPACITA DI MOTIVARE GRUPPI DI LAVORO



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

CAPACITA DI ORGANIZZARE PROCESSI FORMATIVI E ATTIVITA LABORATORIALI
CAPACITA DI COORDINARE PROGETTI

CAPACITA DI MOTIVARE PERSONE

CAPACITA’ DI RICERCARE SOLUZIONI ORGANIZZATIVE

CAPACITA DI ADATTARSI ALLE SITUAZIONI DI VOLTA IN VOLTA EMERGENTI

AMBIENTE WINDOWS-XP. BUONA CONOSCENZA DEGLI STRUMENT| DI NAVIGAZIONE
SU INTERNET, COMPETENZE INFORMATICHE PER LA GESTIONE DELLA PIATTAFORMA
DEL SITO DEL MIUR, IN RIFERIMENTO ALLA DOCUMENTAZIONE DELLE ATTIVITA
SVOLTE COME DOCENTE NEI PROGETTI PON

CAPACITA DI STABILIRE RELAZIONI DI AIUTO CON PERSONE IN SITUAZIONI DI DISAGIO
CAPACITA DI STABILIRE RELAZIONI EDUCATIVE CON ADOLESCENTI E CON ADULT!IN
AMBITO FORMATIVO({ EDUCATORI IN GENERE )

B

Sono iscritto alPOrdine dei Medici della provincia di Salerno( 1984 ~n°5704 ), e

e sono inserito nell'Elenco degli Psicoterapeuti autorizzati allo stesso Ordine (15-10-1999)
Altri ambiti in cui ho prestato consulenza sono l'orientamento al lavoro , la formazione al tavoro
di gruppo, la valorizzazione delle risorse umane

Sono coniugato e ho due figli

Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e

veritiere ( ai sensi delle leggi 15/68, 127/97 e 445/2000 ).
I} sottoscritto altresi autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per

effetto del d.1.196/2003

SALERNO,

Achille Mazzeo



